TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS, CNPJ
26.271.338/0001-71, neste ato representado pelo seu Presidente Francisco Nivaldo Sales
Bessa, e de outro SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n°
17.450.305/0001-06, neste ato representado por seu diretor executivo, Fernando César
Neves Ferreira, celebram o presente Termo aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho
2021/2023 do municipio de Belo Horizonte e sua regido metropolitana, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As Clausulas TERCEIRA - PISO SALARIAL; QUARTA - REAJUSTE SALARIAL; DECIMA
QUINTA - AUXILIO FUNERAL; DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE; DECIMA SETIMA -
SEGURO VIAGEM: VIGESIMA QUARTA — ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA,
TRIGESIMA OITAVA- ABONO UNICO E ESPECIAL e TRIGESIMA OITAVA — MULTA, da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada em 12 de novembro de 2021 passam a vigorar, a

partir de 1° de setembro de 2022 até 31/03/2023, com a seguinte redacao:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: A partir de 1° de setembro de 2022, até 31 de mago de 2023.

Exclusivamente para as funcdes regulamentadas, assim consideradas aquelas com

expressa previsdo em lei, serdo garantidos os seguintes pisos salariais ou salarios de

ingresso, a partir de 1° de setembro de 2022.

A - Empresas de Radio: R$ 1.947,86
B - Empresas de TV e Produtoras e afins: R$2.262,05.
§ 1° - Para as hipéteses de acumulo de fungdo ou de duplo contrato os pisos acima ficam

restritos a uma das fungdes ou a um dos contratos.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: A partir de 1° de setembro de 2022, até 31 de margo de 2023.




| - Excepcionalmente, os salarios vigentes em 1° de novembro de 2021 serdo reajustados
a partir de 1° de setembro de 2022 pelo percentual de 8,00% (oito por cento), aplicado sobre
os salarios de 1° de novembro de 2021.

§1° — Nao serdo compensados os aumentos salariais concedidos apés 01/04/2021, que
sejam decorrentes de promogdes, transferéncias e equiparagéo salarial, além daqueles
decorrentes de aplicagado de planos de cargos e salarios.

§2° — Exclusivamente aos radialistas empregados de produtoras que prestam servicos em
empresas publicas ou privadas fica garantido o reajuste e todos os demais beneficios
conforme politica interna de cada empresa contratada

§3° - Para os empregados admitidos apds 1° de abril de 2021 sera garantido o percentual

proporcional ao més de sua admissao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUXILIO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: A partir de 1° de setembro de 2022 a 31 de margo de 2023.

As empresas que nao tenham esta vantagem incluida em seu seguro de vida (que nao

podera ser inferior aos valores desta clausula) pagardo aos herdeiros do empregado
falecido o valor de R$1.754,59 (um mil setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e
nove centavos, a partir de 1° de setembro de 2022. Ficam excluidas dessa obrigacéo as

empresas que ja praticam espontaneamente essa vantagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Auxilio Creche
VIGENCIA DA CLAUSULA: 1° de setembro de 2022 a 31 de margo de 2023.

As empresas que estejam obrigadas por lei a manter creche, reembolsaréo as despesas

efetuadas mensalmente com creche, até os limites estabelecidos abaixo, no paragrafo
terceiro, por filho, as maes empregadas, até que o(a) filho(a) complete 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses e desde que ndo esteja matriculado(a) na primeira série do ensino
fundamental.

§1° - As empresas que efetuarem esse pagamento ficardo desobrigadas da manutencao
de creche. Esse valor ndo integrara a remuneragao, para quaisquer efeitos legais.

§2° - As empresas que adotarem condi¢cdes mais favoraveis que o previsto no caput e no
paragrafo primeiro da presente clausula poderdo manter seus programas internos, mesmo
que reembolsarem valor superior ao estipulado no caput e sem que tais concessdes sejam
consideradas salario ou integrem a remuneragao para quaisquer fins.

§3° O valor estabelecido no "caput" sera de R$329,56 (Trezentos e vinte e nove reais e

cinquenta e seis centavos), por filho, a partir de 1° de setembro de 2022.



§4° - Serao beneficiados igualmente os empregados do sexo masculino que tiverem, por
decis3o judicial, a exclusividade da guarda de filhos nas condigdes acima especificadas.
§5 - Para obtengdo do reembolso o empregado devera declarar a condigdo ao seu

empregador, juntando o comprovante da decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIAGEM
VIGENCIA DA CLAUSULA - A partir de 1° de setembro de 2022 até 31 de margo de 2023.

Para as empresas que ndo tem seguro de vida (que ndo podera ser inferior aos valores

desta clausula), em caso de viagem a servi¢o, os empregados terdo cobertura de seguro
contra acidente ou morte, contratados pelas empresas com seguradora idénea, sem
prejuizo do seguro obrigatério por acidente de trabalho.

O valor segurado por empregado sera de R$8.205,45 (Oito mil duzentos e cinco reais e

quarenta e cinco centavos), a partir de 12 de setembro de 2022. .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

As empresas garantem estabilidade proviséria de 6 (seis) meses, aos empregados para 0s

quais reste esse periodo para o exercicio do direito de pleitear Aposentadoria
previdenciaria, com excecéo dos casos de falta grave, pedido de demissdo ou acordo com
a empresa. E condicdo indispensavel a aquisicdo  do direito garantido nesta clausula a
comunicac&o, por escrito, & empresa, pelo empregado, até aquela data limite dos 6 (seis)
meses anteriores a seu direito de pleitear a aposentadoria.

§1° - Atingindo o tempo necessario para o pleito de aposentadoria, cessa a estabilidade
provisoria aqui prevista.

§2°- As empresas poderéo optar pela rescisdo do contrato de trabalho do empregado em
vias de aposentadoria, desde que Ihe pague na rescisdo, como indenizagdo, um valor

equivalente ao tempo restante da estabilidade, calculado sobre o seu salario nominal.

TRIGESMA OITAVA — ABONO UNCO E ESPECIAL

Considerando o impacto e os efeitos ocasionados pela pandemia do Coronavirus, as

empresas, excepcionalmente, fardo o pagamento de um abono Unico, desvinculado do
salario, nos valores e condigdes previstos nos paragrafos 1° e 2° a seguir:

§ 1° - No valor equivalente ao percentual de 40 % do salario nominal do més de novembro
2021.

§ 2° - O pagamento sera feito em trés parcelas, conforme disposto nas alineas a seguir:



A) 14% juntamente com os salarios do més de setembro de 2022,
B) 13% juntamente com os salarios de outubro de 2022;

C) 13% juntamente com os salarios de novembro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: A partir do 1° de setembro de 2022 a 31 de margo de 2023.

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula (s) desta

Convenciao, sera devida a parte prejudicada, multa Unica no valor de R$127,83 (cento e

vinte e sete reais e oitenta e trés centavos), ndo importando o nimero de clausulas

porventura ndo cumpridas.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem sem alteracdo as demais clausulas e condigdes da convengdo coletiva

2021/2023, ora aditada.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento.

Belo Horizonte, 09 setembro

FRANCISCO N. SALES BESSA
CPF: 079.620.106-49
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS

—

< Fernand\06§ar Neves Ferr%ira
CPF: 254.249.476-20

Diretor Executivo

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E

TELEVISAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS.



